
Kontakt & Information
Haben Sie Fragen oder benötigen Sie weitere In-
formationen? Die Mitarbeitervertretung (MAV) Ihrer 
Einrichtung oder Dienststelle hilft Ihnen gerne weiter. 
Bitte erfragen Sie deren Kontaktdaten vor Ort.

Ansprechpartner: ______________________

Telefon:  ______________________

E-Mail:   ______________________

Die MAV
stellt sich vor
Informationen
für Mitarbeiter

Die MAV möchte Sie, liebe Kollegin, lieber Kolle-
ge, recht herzlich bei der Lebenshilfe Schweinfurt 
begrüßen, sich kurz vorstellen und Ihnen einige 
Informationen an die Hand gegben. 

Schwerpunktmäßig ist die MAV zuständig für:
•	 Förderung beruflicher, wirtschaftlicher und sozi-

aler Belange des Personals 
•	 Ansprechpartner für das Personal sowie Binde-

glied zur Einrichtungsleitung sein
•	 auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, zum 

Beispiel der Arbeitsvertragsrichtlinien, achten
•	 Beteiligung zum Beispiel bei der Einstellung, 

Versetzung und Eingruppierung von Personal
•	 Abhalten von Mitarbeiterversammlungen (min-

destens einmal jährlich während der Arbeitszeit)

Aufgaben der MAV

AVR:   Arbeitsvertragsrichtlinien
DiVO:  Kirchliche Dienstvertragsordnung 
EKD:  Evangelische Kirche in Deutschland
EZVK:   Evangelische

 Zusatzversorgungskasse
G-MAV:  Gesamtmitarbeitervertretung
LH SW: Lebenshilfe Schweinfurt
LT-G-MAV:  Leitungsteam der

 Gesamtmitarbeitervertretung
MAV:   Mitarbeitervertretung
MD:  Mitteldeutschland
SBV:   Schwerbehindertenvertretung

Abkürzungen
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Beihilfe (nur gültig in Bayern) 
zusätzliche Krankenversi-
cherung: „Grund“ zahlt Ar-
beitgeber und „Plus“ zahlt 
Arbeitnehmer auf Wunsch. 
Beitritt ohne Gesundheits-
prüfung in der Regel in den 
ersten sechs Monaten nach 
Beschäftigungsbeginn möglich.

Internet:  versicherungskammer-bayern.de/
  kirchen
E-Mail:  beihilfe-firmen@vkb.de
Tel.:  089 2160-8505

EZVK
zusätzliche betriebliche Ren-
tenversicherung: „Grund“ 
zahlt Arbeitgeber,„Plus“ 
zahlt Arbeitnehmer auf 
Wunsch. Auch Bruttoent-
geltumwandlung möglich.

Internet: www.ezvk.de
E-Mail:  beratung@ezvk.de
Tel.:  06151 3301-199

Zeit-Wertkonto
Langzeitkonto für Vorru-
hestand oder Auszeit. Nur 
auf Wunsch, Zahlung durch 
Arbeitnehmer.

Internet: www.allianz.de
E-Mail:  einhard.leonhardt@allianz.de
  sascha.rommel@allianz.de
Tel.:  089 38007898

Kurz erklärt
G-MAV: G-MAV ist die Abkürzung für Gesamtmitar-
beitervertretung. In jeder Einrichtung der Lebenshilfe 
Schweinfurt und ihrer Tochterunternehmen gibt es 
eine Mitarbeitervertretung. Die Mitarbeitervertretung 
hat ähnliche Aufgaben wie ein Betriebsrat. Die ge-
wählten Mitglieder der einzelnen Mitarbeitervertre-
tungen delegieren eine Person in die G-MAV. In der 
G-MAV werden hauptsächlich Probleme besprochen 
und Ideen gesammelt, die die gesamte Lebenshilfe 
Schweinfurt betreffen. Die G-MAV dient als Sprach-
rohr der gesamten Mitarbeiterschaft der Lebenshilfe 
Schweinfurt gegenüber Vorstandschaft und Ge-
schäftsführungen.

LT-G-MAV: Gremium aus sechs G–MAV-Mitgliedern 
zur Unterstützung der G-MAV und der einzelnen 
MAVen vor Ort.

SBV:
Ansprechpartner: Frank Prockl
   Vertrauensperson
Tel.:   0151 44576048
E-Mail:    schwbv@lh-sw.de

Internet: www.lebenshilfe-schweinfurt.de

Intranet: Die Lebenshilfe Schweinfurt verfügt mit 
der Software „Sharepoint“ über ein eigenes Intra-
net. Personalangestellte finden hier unter anderem 
verschiedene Dokumentvorlagen (Word und Power-
point) für ihre Arbeit, Informationen zu kommenden 
Veranstaltungen und Presseberichte über die Lebens-
hilfe Schweinfurt und ihre Einrichtungen. Für einen 
persönlichen Sharepoint-Zugang wenden Sie sich 
bitte an Ihre Einrichtungsleitung.

Leistungen für Sie
Direktversicherung
für Berufsunfähigkeit: 
zahlt Arbeitnehmer auf 
Wunsch bzw. kleiner 
Zuschuss des Arbeitge-
bers möglich. Unter bestimmten Voraussetzungen 
ohne Gesundheitsprüfung möglich. Angebot eines 
Kranken-Zusatzversicherungspakets für kirchlich 
Mitarbeitende und Angehörige.

Internet: www.vrk.de
E-Mail:   markus.lechner@vrk-ad.de
Tel.:  09521 618402

WGKD (www.wgkd.de)
Einkaufsplattform
der Kirchen

Brutto-Entgeltumwandlung                                           
möglich nur bei EZVK und Bruderhilfe

Fahrradleasing
auf Wunsch, Zahlung 
durch Arbeitnehmer

B-Tarif
in der Regel bei Versicherungen möglich. Die Le-
benshilfe Schweinfurt gehört zur Wohlfahrtspflege.

Vermögenswirksame Leistungen
möglich in Höhe von 6,65 Euro bei Vollzeitbeschäf-
tigung. Teilzeit entsprechend gekürzt.

Die Lebenshilfe Schweinfurt ist Mitglied des Diako-
nischen Werkes, weshalb die AVR Diakonie Bay-
ern Anwendung finden. Ausnahmen: Meiningen 
(AVR EKD + Sonder. MD) und bei überwiegender 
Lehrtätigkeit (DiVO).


